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FICESA TREUHAND, S.A.P.

0. INTRODUCCION

El Reglamento (UE) n2 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre
los requisitos especificos para la auditoria legal de las entidades de interés publico, en su articulo 13.1,
establece que los auditores legales o sociedades de auditoria que realicen auditorias legales de
entidades de interés publico publicardan un informe anual de transparencia en un plazo maximo de
cuatro meses después del cierre del ejercicio. Dicho informe de transparencia se publicara en el sitio
de internet del auditor legal o la sociedad de auditoria y estara disponible en el mismo durante un
plazo minimo de cinco afios a partir de la fecha de su publicacion en el sitio de internet.

Asimismo en el articulo 13.2 se relacionan los contenidos que ha de tener el Informe de Transparencia,
los cuales se recogen en los siguientes capitulos.

1. ESTRUCTURA JURIDICA Y DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD DE
AUDITORIA

FICESA TREUHAND, S.A.P. (en adelante mencionada también como “la Firma”) es una sociedad
anonima profesional, fundada en el afio 1982 en Madrid e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.
La Firma, ademas de su sede central en Madrid, tiene oficinas en Barcelona, Palma de Mallorca,
Marbella y Las Palmas de Gran Canaria. La direccion de su pagina web es www.ficesa.es.

Constituye el objeto social principal de FICESA TREUHAND, S.A.P. la realizacién de auditorias y la
asesoria fiscal y econdmica en general; ademas también estd comprendida en su oferta de servicios la
realizacion de trabajos que, no teniendo la consideracién de auditoria de cuentas, estén atribuidos por
disposiciones de rango legal a auditores de cuentas inscritos en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas.

Como sociedad de auditoria figura inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con
el numero S0682. Ademas, FICESA TREUHAND, S.A.P. estd inscrita en el Registro de Economistas
Auditores (REA) del Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia.

La titularidad de las acciones en que se divide el capital social de la Sociedad, a fecha de cierre del
presente informe de transparencia, pertenece a dos socios, que se relacionan a continuacion:

Socios Participacion Derechos de Voto
D2 Maria Teresa Gdmez Arribas 50% 50%
D. Carlos Frihbeck Olmedo 50% 50%
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FICESA TREUHAND, S.A.P.

2. PERTENENCIA A UNA RED

A fecha de cierre del presente informe de transparencia, FICESA TREUHAND, S.A.P. no pertenece a
ninguna Red de firmas de auditoria, segiin definicion del articulo 3.14 de la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas.

3. ORGANOS DE GOBIERNO

Los drganos de gobierno de FICESA TREUHAND, S.A.P. son:

- La Junta General de Accionistas, que es el maximo organo de gobierno y decisién de la
Sociedad.

- El Administrador Unico, al que le corresponde la gestién y representacion de la Sociedad, asi
como la toma de decisiones que no competen legal ni estatutariamente a la Junta General. El
Administrador Unico es D. Carlos Frithbeck Olmedo.

4. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

4.1. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - LEGISLACION Y NORMATIVA APLICADA

El Sistema de Gestidon de la Calidad (en adelante, también SGC), fue disefiado en el afio 2023 como
consecuencia de los cambios legislativos y normativos incluidos en:

a) El Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (Real
Decreto 2/2021, de 12 de enero), disposiciones referentes a la organizacion interna, que
entraron en vigor el 1 de julio de 2022.

b) La Norma Internacional de Calidad NIGC1-ES, de entrada en vigor el 1 de enero de 2023,
referente a la Gestién de la Calidad en las Firmas de Auditoria que realizan Auditorias de
Estados Financieros.

c) La Norma Internacional de Calidad NIGC2-ES, referente a las Revisiones de la Calidad de los
Encargos.

d) La Norma NIA-ES 220 (R), que trata de las responsabilidades especificas del auditor en relacién
con la gestion de la calidad en el encargo en una auditoria de estados financieros y de las
correspondientes responsabilidades del socio del encargo.

Los procesos, politicas y procedimientos del SGC se incluyen en un Manual de Organizacion Interna
(en adelante, también MOI), el cual FICESA TREUHAND, S.A.P. considera como una herramienta de
trabajo que esta viva y sujeta a revisidon continua, que deberd incorporar los nuevos desarrollos tanto
normativos como profesionales, asi como las mejoras y correcciones fruto de la experiencia de su
aplicacion por parte de la Firma, ademas de las derivadas de las recomendaciones y mejoras
comunicadas en los procesos de revision externos de los SGC de los auditores de cuentas.

El Manual de Organizacion Interna de FICESA TREUHAND, S.A.P. sustituyd a los anteriores manuales de
control de calidad existentes, y fue comunicado a los equipos de las diferentes oficinas que forman
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FICESA TREUHAND, S.A.P.

parte de FICESA TREUHAND, S.A.P. para su puesta en practica en todos los trabajos de auditoria que
estos lleven a cabo.

4.2. DESCRIPCION DEL NUEVO SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El SGC tiene como objetivo proporcionar a FICESA TREUHAND, S.A.P. una seguridad razonable de que:

a) La Firma de auditoria y su personal cumplen sus responsabilidades de conformidad con las

normas profesionales y los requerimientos legales y reglamentarios aplicables, y realizan los
encargos de conformidad con dichas normas y requerimientos; y

b) Los informes de los encargos emitidos por la Firma de auditoria o por los socios de los encargos
son adecuados en funcion de las circunstancias.

FICESA TREUHAND, S.A.P. sirve al interés publico al realizar consistentemente encargos de calidad. El
diseflo, la implementacion y operacion de su SGC permite la realizacidén consistente de encargos de
calidad al proporcionar a la Firma de auditoria una seguridad razonable de que los objetivos del SGC
sean logrados.

Los encargos con calidad se logran a través de la planificacién y realizacién de los encargos vy la
presentacién de informes de conformidad con las normas profesionales y los requerimientos legales y
reglamentarios aplicables, lo cual implica el ejercicio del juicio profesional y, cuando sea aplicable al
tipo de encargo, ejercer el escepticismo profesional.

Todas estas actuaciones tienen como fin ultimo para FICESA TREUHAND, S.A.P. la promocion de una
cultura interna donde se reconozca que la calidad en la realizacién de los encargos es esencial, lo que
debe traducirse en una mejora continua en los procesos y procedimientos internos, para ofrecer un
excelente servicio a los clientes, superando sus expectativas y requisitos.

4.3. ENFOQUE BASADO EN RIESGOS DEL NUEVO SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

De acuerdo con la Norma Internacional de Gestion de la Calidad NIGC1-ES, FICESA TREUHAND, S.A.P.
ha disefiado un proceso que permite la implementacion de un enfoque basado en riesgos de la gestion
de la calidad, el cual sigue los siguientes pasos:

1. Identificar los riesgos de calidad, que tengan una posibilidad razonable de que ocurran y/o que
en caso de ocurrir puedan tener un efecto significativo en el logro de uno o mas objetivos de
la calidad.

2. Valorar los riesgos de calidad identificados fundamentar el disefio y la implementacion de las
respuestas correspondientes.

3. Disefiar e implementar respuestas para abordar los riesgos de calidad valorados. El disefio de
las respuestas debe basarse y responder a los razonamientos de las valoraciones dadas a los
riesgos de calidad.

La valoracion de riesgos es un proceso mediante el cual se identifican y analizan los riesgos a los que
se puede enfrentar una firma, y que pueden afectar la consecucion de sus objetivos. En ese sentido,
FICESA TREUHAND, S.A.P. y todos los profesionales que la integran asumen la importancia de
comprender las condiciones, eventos, circunstancias, acciones u omisiones que pueden afectar de
forma adversa el logro de sus objetivos de calidad, teniendo en cuenta la naturaleza y circunstancias
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FICESA TREUHAND, S.A.P.

de la Firma de auditoria y sus encargos, para fundamentar la identificacion y valoracién de los riesgos
de calidad.

Esta politica debe ser aplicada por todos los colaboradores de FICESA TREUHAND, S.A.P., sea cual sea
el area en la cual desempefian su funcién. Todos y cada uno de ellos deben demostrar su compromiso
con la determinacion de los objetivos de calidad y la valoracion de los riesgos que los afectan.

FICESA TREUHAND, S.A.P. cuenta con un procedimiento para identificar, medir, valorar riesgos, con
base en criterios técnicos, el cual aplica de manera periddica y tiene una persona responsable del
mismo. Resultado del procedimiento aplicado, la firma debe determinar el riesgo inherente, asi como
la probabilidad y el impacto de los riesgos de calidad valorados. Dichos resultados deben
documentarse apropiadamente.

Las personas con responsabilidad en el SGC tienen el compromiso de ejecutar acciones tendientes a
dar respuestas a los riesgos de calidad valorados.

4.4, ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

De acuerdo con lo establecido en la NIGC1-ES, el Sistema de Gestién de la Calidad contiene las politicas
y procedimientos que FICESA TREUHAND, S.A.P. ha disefiado, y mantendrd permanentemente
actualizados, referidos a los siguientes componentes:

El proceso de valoracion del riesgo por la firma de auditoria (gestion de calidad).
Gobierno y liderazgo.

Requerimientos de ética aplicables.

Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos.
Realizacion del encargo.

Recursos.

Informacién y comunicacion.

S @ o Q0 T W

El proceso de seguimiento y correccion.

Este SGC, materializado en el MOI, complementa sus procedimientos con los Registros y Anexos que
figuran como desarrollo y extensidn de estos, por lo que dichos documentos (registros) formaran parte
del SGC de la Firma.

4.5. APLICABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El sistema de Gestion de la Calidad que se desarrolla mediante el Manual de Organizacién Interna, sus
anexos y registros. Estos son de aplicacion a:
a. Los socios/as FICESA TREUHAND, S.A.P., auditores de cuentas o no auditores.
b. Todo el personal de la Firma, miembros de los equipos de trabajo y otros empleados.
c. Alos miembros de la red a que pudiera pertenecer la Firma.
d. Proveedores de servicios (expertos, especialistas, peritos independientes, revisores de calidad
del encargo e inspectores de seguimiento externos), que participen en los encargos,
consultores externos, u otro personal con capacidad para influir en el resultado de los
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FICESA TREUHAND, S.A.P.

trabajos. Ademads, FICESA TREUHAND, S.A.P. es responsable de asegurarse de que conocen
las disposiciones sobre confidencialidad del Cédigo Etico y de Conducta.

e. En general a todas las personas implicadas, o que participen de algin modo en la realizacién
de la actividad de auditoria, internas o externas en lo que resulte de aplicacién, o que puedan
influir en el resultado final de los trabajos. Ademas, FICESA TREUHAND, S.A.P. es responsable
de asegurarse de que conoce las disposiciones sobre confidencialidad del Codigo Etico y de
Conducta.

f. Alos familiares de los auditores de cuentas principales responsables.

g. Alos familiares con vinculos estrechos del personal anterior implicado.

4.6. DECLARACIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO RESPECTO DEL SGC

El Organo de Gobierno y quienes asuman responsabilidad/es en el SGC realizan la siguiente
declaracién, la cual esta recogida en el Manual de Organizacion Interna de FICESA TREUHAND, S.A.P:

a) Tendran conocimiento preciso del texto integro del MOI, de los documentos que lo
desarrollan, y de la demds documentacién del sistema, con el fin de comprender sus objetivos
y aplicar sus requerimientos adecuadamente.

b) Asumiran que la estrategia de negocios de FICESA TREUHAND, S.A.P. estd supeditada al
requerimiento primordial de alcanzar la calidad en todos los encargos que la Firma de
auditoria realice, promoviendo para ello una cultura que reconozca que la calidad en la
realizacion de los trabajos es esencial.

¢) Se conduciradny actuaran de modo claroy congruente, con frecuentes mensajes que enfaticen
el cumplimiento de las politicas y procedimientos de control de calidad de la Firma de
auditoria, y con la exigencia de que:

a) En la realizacion de los trabajos se cumpla con las normas profesionales vy los
requerimientos normativos aplicables.

b) Los informes de auditoria se emitan de manera adecuada a las circunstancias de
la auditada.

d) Asumiran el compromiso de redactar y mantener actualizado el MOI y de su entrega al
personal de FICESA TREUHAND, S.A.P. y personal implicado en la realizacion de los encargos,
asi como del conjunto de documentacién que integra la Organizacion Interna (Ol), en la
medida que les afecte, para su conocimiento general y exigencia de su aplicacion. De esta
comunicacion se exigira confirmacion expresa y documentada.

e) Fomentara, entre el personal de FICESA TREUHAND, S.A.P., y resto de personal implicado y
con aquel que la Firma se relacione, la comunicacion de sus puntos de vista o sus reservas
sobre las politicas o procedimientos de calidad establecidos, para de este modo obtener
informacion de retorno sobre la eficacia del sistema implantado. En definitiva, se trata de
recalcar que cada persona tiene una responsabilidad personal en relacién con la calidad y que
se espera que cumpla con ella y con las politicas y procedimientos establecidos por FICESA
TREUHAND, S.A.P.

f) Las comunicaciones a que se refiere el punto anterior, sugerencias, quejas o denuncias, con
independencia del modo en que se presenten, en ningln caso dardn origen a represalias.
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FICESA TREUHAND, S.A.P.

5. REVISION DEL CONTROL DE LA CALIDAD

La ultima revisién de control de calidad mencionada en el articulo 26 del Reglamento (UE) n2 537/2014
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014 fue realizada durante el mes de
septiembre de 2024 por un proveedor externo de servicios, cuyo informe fue entregado el 30 de
septiembre de 2024, segln procedimientos incluidos en la NIGC1-ES.

Esta revision tuvo como objeto el antiguo sistema de control de calidad, y derivado del resultado del
informe mencionado se iniciaron los trabajos de disefio del nuevo Sistema de Gestion de la Calidad, de
actual aplicacidon en la Firma. Dentro de los procesos de seguimiento y correccidon del nuevo SGC, esta
definido realizar revisiones del mismo de manera anual, estando previstas durante los meses de
septiembre de cada afio.

6. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE SE
HAN REALIZADO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL ULTIMO EJERCICIO

La relaciéon de entidades de interés publico (consideradas como tales de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 3.5 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y en el articulo 8.1 de su
Reglamento de Desarrollo, Real Decreto 2/2021, de 12 de enero), para las que FICESA TREUHAND,
S.A.P. realiza actualmente trabajos de auditoria es la siguiente:

G28881720 Mutualidad Escolar SEK de Prevision Social

7. POLITICAS Y PROCESOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA

Los lideres de FICESA TREUHAND, S.A.P. establecen una politica para el desarrollo de la Etica, incluida
la Independencia, la cual se basa en los principios de integridad, objetividad, competencia vy
comportamiento profesionales. Los procesos y procedimientos deben ser documentados vy
comunicados a todos los empleados y colaboradores externos, y su implementacién debe ser
reforzada mediante su oportuna comunicacién y el desarrollo de acciones formativas cuando sea
necesario.

El cumplimiento de una serie de normas éticas como la independencia, la confidencialidad y el conflicto
de interés, permiten a FICESA TREUHAND, S.A.P. mitigar algunas amenazas relacionadas con la
aceptacion del cliente, competencias del personal de la firma, integridad del cliente, relaciones de
negocio de los auditores frente al negocio del cliente, honorarios por debajo de su costo, obsequios
recibidos por el auditor, custodiar activos del cliente, entre otros.

La politica sobre desarrollo de la ética estd alineada con la visién, misién y los valores propios de FICESA
TREUHAND, S.A.P., contenidos en el MOI, y debe ser aplicada por todos los colaboradores vinculados
con la Firma, dentro de sus instalaciones y fuera de ellas, asi como en todas y cada una de las etapas
de los proyectos y encargos que se desarrollan con sus clientes.
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Tras haber realizado una revisién interna del cumplimiento de las normas relativas a la independencia,
a continuacion se establecen los siguientes compromisos y lineas de actuacion a seguir en la actividad
de FICESA TREUHAND, S.A.P.:

1. Todosy cada uno de los miembros de la Firma deben demostrar su compromiso con la
calidad, el cumplimiento de los requerimientos de ética aplicables, asi como la
independencia de la firma, aplicando las disposiciones establecidas en el Cédigo de Eticay
Conducta de FICESA TREUHAND, S.A.P., a desarrollar dentro del nuevo SGC, asi como
cualquier otro requerimiento legal, reglamentario o normativo al respecto.

2. Lossociosy colaboradores de la Firma deben cuidar su conducta e imagen ante los clientes,
colegas de profesion, corporaciones profesionales, y en general ante toda la comunidad
con la que se relacionan.

3. Todos los colaboradores de la Firma deben ser informados y formados, en su caso, sobre el
Manual de Organizacidn Interna y el Cédigo de Etica y Conducta de FICESA TREUHAND,
S.A.P. en el momento de su vinculacion con la Firma, y la firma debe dejar registros formales
de su cumplimiento.

4. Todos los colaboradores de la Firma deberan manejar la informacion tanto interna como
de los clientes con absoluta confidencialidad. Para ello, la Firma debe hacer cumplimentar
el acuerdo de confidencialidad en el momento de la contratacion del personal, las cuales
se conservaran en un archivo para tal fin.

La informacion del cliente y cualquier informacion personal que se obtenga durante un
compromiso deben usarse o revelarse Unicamente en relacion con el fin para el que se
obtuvieron. Los documentos deben quedar archivados por el tiempo necesario para
satisfacer requisitos profesionales, reglamentarios y legales. FICESA TREUHAND, S.A.P.
mantendra la informacion personal y de clientes tan exacta, completa y actualizada como
sea posible.

5. Se realizard una comunicacién al personal implicado de FICESA TREUHAND, S.A.P. de los
requerimientos de ética e independencia para identificar y evaluar las circunstancias y
relaciones que originen amenazas a la independencia, con el fin de adoptar las medidas
adecuadas para eliminar dichas amenazas o de la reducirlas a un nivel aceptable mediante
la aplicacion de salvaguardas o, si se considera apropiado, se producird la renuncia al
encargo si la normativa legal o regulatoria aplicable lo permite.

6. Para asegurar y reforzar la adecuada formacién en materia de independencia, el Plan de
Formacion Continuada Anual incluird acciones formativas en materia de ética e
independencia:

a) De obligada recepcién para el personal de nueva incorporacién.
b) Para el resto del personal, debera recibirla al menos una vez cada tres afios.
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7. Los socios de los encargos y auditores individuales de FICESA TREUHAND, S.A.P. a su
personal la informacion relevante sobre los encargos de clientes, incluido el alcance de los
servicios, con el fin de permitir evaluar el impacto global, si lo tuviera, sobre los
requerimientos de independencia.

8. Como requisito para la aceptacidon y continuidad de cualquier cliente y sin excepcidn alguna,
se debera contar con el analisis de riesgo realizado por uno de los Socios de la Firma, de tal
forma que se avale la prestacion del servicio, para lo cual se utilizaran los registros
correspondientes.

9. Es responsabilidad del Socio y Gerente de cada proyecto verificar y suscribir las
declaraciones de independencia para cada uno de los miembros de la Firma vy
colaboradores que son asignados para el desarrollo del proyecto, para lo cual se utilizaran
los registros correspondientes.

FICESA TREUHAND, S.A.P. obtendrd, al menos una vez al afio, una confirmacidn
documentada del cumplimiento de los requerimientos de independencia de todo el
personal que deba ser independiente de acuerdo con los requerimientos de ética
aplicables, seguin lo definido en la NIGC1-ES apartado 34 b.

10. En el caso de que se vaya a utilizar el trabajo de un experto independiente para obtener
evidencia de auditoria como parte de un encargo se evaluara la competencia profesional
e independencia del experto mediante los siguientes procedimientos:

a) Laobtencién de una manifestacion por escrito del experto, previa a la realizacion
del encargo, en la que exprese: que esta en posesion de la titulacion y capacidad
técnica requerida para este tipo de trabajo y que goza de la independencia
necesaria respecto de la entidad auditada en los términos sefialados en la
normativa vigente.

b) La obtencidn de una manifestacidon por escrito del experto, tras la realizacion del
encargo, de que en la emisién de su informe ha cumplido la normativa que, en su
caso, le sea de aplicacion.

Dichas manifestaciones se haran por escrito y se conservaran conjuntamente, con el resto
de manifestaciones de independencias, en un archivo especifico a tal fin.

11. No se aceptard ni continuard con ningln encargo, si no se cumplen los requerimientos de
ética e independencia, debiendo renunciar o abstenerse de su ejecucién si la normativa lo
permite o exige.

La evaluacién de las amenazas a la independencia y adopcién de las medidas de salvaguarda
utilizadas para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable o la propuesta de renuncia o
abstencion, corresponde al socio del encargo, una vez discutida con el Comité de Calidad o
el Responsable Ultimo de Calidad, y deberé quedar razonada y documentada en el formato
gue la contemple.
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La aprobacion de la propuesta anterior corresponde a la persona que ostente la
responsabilidad Ultima del SGC en la Firma. Los supuestos de renuncia o abstencion al
Comité de Calidad de FICESA TREUHAND, S.A.P.

12. Si un miembro o socio de FICESA TREUHAND, S.A.P. fuera elegido para un cargo que
representa una incompatibilidad frente a la declaracién de independencia, debera retirarse
de la Firma hasta que se finalice dicha incompatibilidad y cumpla con el periodo de retiro
requerido para una nueva vinculacion.

13. FICESA TREUHAND, S.A.P. espera de todos los socios y personal que participe en las
auditorias, mantengan la alerta y constantemente revisen sus circunstancias personales y
familiares para cursar, llegado el caso, aviso de cualquier incumplimiento, amenaza real o
posible respecto a la independencia, que bien de forma directa o indirectamente, lo
involucre tanto a él como a sus familiares.

Si surgieran hechos o circunstancias sobrevenidas en momento posterior a la manifestacion
o declaracion de independencia que fueran susceptibles de constituir una potencial
amenaza, o que debiera haberse comunicado en caso de haberla conocido al formular la
declaracién inicial, la persona afectada lo comunicara sin demora a su inmediato superior,
al socio del encargo o al Responsable Ultimo del SGC por cualquier medio que deje
constancia documentada de haberlo realizado.

14. Asimismo, se realizaran los analisis oportunos de amenazas a la familiaridad de los
miembros (incluidos socios) de la Firma, a fin de establecer las correspondientes medidas
de salvaguarda. En el analisis de riesgos de este capitulo del MOl se estableceran los plazos
y procedimientos al respecto. Igualmente, se respetaran los plazos que por ley se estipulan
para la rotacidon de los socios.

FICESA TREUHAND, S.A.P. considera que concurre amenaza de familiaridad, cuando el
mismo auditor principal realice de modo continuado la misma auditoria durante un plazo
superior a 15 afos.

15. FICESA TREUHAND, S.A.P. realizard un analisis de dependencia financiera de sus clientes
segln las disposiciones de la LACy el RLAC con el fin de evaluar posibles amenazas o causas
de abstencién por percepcidn de honorarios significativos.

Se considera que concurre causa de abstencion por percepcién de honorarios significativos
cuando los honorarios percibidos de la entidad auditada y de sus vinculadas superen el
porcentaje que establece el articulo 25 de la LACy el articulo 64 del RLAC en los tres ultimos
ejercicios consecutivos.

En los supuestos en que el porcentaje calculado de acuerdo con el procedimiento se
aproxime sin superarlo a los que se suponen causa de abstencidn, la Firma podra considerar
si dicho porcentaje pudiera constituir una amenaza vy, en su caso, aplicar una salvaguarda
adecuada.

www.ficesa.es 11 de 15



FICESA TREUHAND, S.A.P.

Este control serd reflejado anualmente en el registro correspondiente.

16. Una vez desaparecida su obligatoriedad en la NIGC1-ES, se deja a decision de la Firma la
comunicacion a las auditadas de la composicién de los equipos de los encargos, si se
considerara que sigue manteniendo su utilidad para la trazabilidad de los procesos de
independencia.

17. No se emitird el informe de auditoria o se renunciard a continuar con el encargo si
concurre, en los términos que establece la LAC:
a) Justa causa.
b) Amenaza grave a la independencia u objetividad.
¢) Imposibilidad absoluta de realizar en trabajo.

La evaluacién y resolucién de la concurrencia de estas circunstancias se debe incluir en el
Registro de evaluacion de la independencia. En los supuestos de falta de emision del
informe, abstencidén, o de renuncia a continuar con el contrato, se informaria por escrito a
la entidad auditada, al Comité de Calidad de la Firma vy, si la auditoria es obligatoria,
también al Registro Mercantil correspondiente y al ICAC, en los plazos que establece la Ley.

18. La relacion entre los empleados, pares, superiores, asi como con el cliente, debera
realizarse dentro del marco de respeto, honradez, ética e independencia establecidos en
la presente politica, evitando los comentarios que afecten el buen nombre de las personas
y que tengan la intencidon de hacer dafio y afectar el ambiente de la Firma.

19. Ninguin miembro o socio de la Firma podra suscribir un informe, documento y/o estados
financieros en su propio nombre, pues la suscripcién de cualquier documento debe ser por
el socio a cargo del proyecto. Cuando se emita una opinién, la firma debe aclarar, en
calidad de que se emite el juicio profesional, la relacion con el cliente y cual fue el servicio
prestado.

20. Todos los documentos que se suscriban en nombre de FICESA TREUHAND, S.A.P. por parte
de sus socios deben corresponder, en todos los casos, al resultado de un trabajo previo
que ha cumplido tanto con los procesos del SGC contenidos en este MOl como con los
niveles de supervision y revision definidos en el mismo.

21. Los socios y todos los empleados de la Firma asumen el compromiso de eliminar la
actividad, interés o relacién que pueda amenazar la independencia y que no pueda
eliminarse o reducirse con la aplicacién de las salvaguardas adecuadas. De ser necesario,
la Firma debe rehusar a aceptar o continuar el encargo.

8. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES

El compromiso de FICESA TREUHAND, S.A.P. con la formacion de sus profesionales queda patente con
la programacion de acciones formativas y de desarrollo profesional que van mas alla de la propia
formacioén obligatoria por ley, y que se focalizan en las necesidades de cada uno de ellos. Las acciones
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pueden consistir en la participacién en cursos formativos, seminarios, jornadas profesionales..., el
estudio personal o bien acciones de entrenamiento mediante la orientacion o tutela por parte de
profesionales mds experimentados, como, por ejemplo, otros miembros de los equipos de los
encargos.

El objetivo es completar las posibles carencias de conocimientos y habilidades que se puedan presentar
en el desempefio de las funciones de los profesionales de la Firma y que esto redunde en un trabajo
de mayor calidad. El proceso de formacion se recoge en el Plan Anual de Formacion.

El Plan Anual de Formacion para todo el personal serd aprobado por el responsable ultimo del SGC, en
funcion de las politicas de la firma y cuidarad de su cumplimiento y seguimiento. El plan se elaborara
sobre la base de:
a) Las necesidades formativas del personal de la Firma.
b) La necesidad de reforzar los valores éticos y sobre independencia
c) Las circunstancias y caracteristicas de los clientes, sectores de actividad y tipos de
negocio desconocidos por la Firma.
d) Losresultadosyrecomendaciones de las revisiones de seguimiento del SGC internas
o externas.
e) Los desarrollos normativos.
f)  El cumplimiento de la normativa en materia de formacion continuada.
g) La necesidad de reforzar los aspectos de calidad de la auditoria de cuentas.

Para todo el personal de FICESA TREUHAND, S.A.P. se realizara una sesién de formacion interna en el
momento de incorporacién a la Firma para el conocimiento y aplicacion de las NIGC. El personal no
auditor recibirad, en mayor medida, formacion interna de aplicacion de las NIGC, mientras que el
personal auditor recibira formacion tanto interna como externa, ésta Ultima con mayor frecuencia.

En todo caso, es parte de los valores de FICESA TREUHAND, S.A.P. que sus Socios y personas con
responsabilidad tutelen en todo momento al personal con el objetivo de que su formacién y
entrenamiento sean continuos, mediante:

- Laresolucion de sus dudas sobre cualquier aspecto de su trabajo.

- Latransmision al personal del convencimiento de la politica interna, especialmente
que la calidad del trabajo depende de la integridad y competencia de todo el
personal.

- La manifestacion al personal que el perfeccionamiento técnico y la capacidad
profesional incluyen una continua actualizacion en las innovaciones que tienen lugar
tanto en los negocios, asi como en la profesion de auditores por lo que deben estar
actualizados y estudiar, comprender y aplicar las nuevas disposiciones vigentes.

- Elentendimiento de que mantener la competencia del personal depende de forma
significativa de un nivel adecuado de desarrollo profesional continuo, que permite
mantener sus conocimientos y capacidades.

- El conocimiento de las expectativas de FICESA TREUHAND, S.A.P. con respecto al
desempefio y a los principios de ética de su personal, proporcionando una
evaluacién y tutoria del desempefio del progreso y el desarrollo de la carrera
profesional.
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- Laayuda para comprender que la promocién a puestos de mayor responsabilidad,
o la ampliaciéon o mejora de la contratacién, dependen, entre otros, de la calidad en
el desempefio del trabajo y del cumplimiento de los principios de ética, asi como
que el incumplimiento de la politica y procedimientos puede tener como resultado
una medida disciplinaria, en el caso de los trabajadores por cuenta ajena, o una
reduccion o cancelacién de los contratos, en el caso de los colaboradores externos.

9. REMUNERACION DE LOS SOCIOS

Los socios de FICESA TREUHAND, S.A.P. perciben una retribucion fija, mas otra de caracter variable,
que se fija en funcién de consecucién de los objetivos, calidad de los trabajos y tareas desempefiadas,
asi como de determinados objetivos individuales y colectivos, incluida la evaluacion del sistema de
gestion de la calidad. Ademas, los socios tienen derecho a la participacion en los beneficios de la
entidad en funcion de su participacion en el capital social de la misma.

10. POLITICAS DE ROTACION DEL PERSONAL Y SOCIOS AUDITORES

La Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas conlleva requerimientos de rotacion en relacion
con las auditorias de cuentas anuales de Entidades de Interés Publico (EIP), no sdélo de los auditores
principales responsables, sino también de las sociedades de auditoria. Asi, en relacion con la duracion
del contrato de auditoria, se establece un periodo total de contratacién maximo de diez afios, si bien,
una vez finalizado éste, podra prorrogarse dicho periodo adicionalmente hasta un maximo de cuatro
afios, siempre que se haya contratado de forma simultanea al mismo auditor o sociedad de auditoria
junto a otros para actuar conjuntamente en ese periodo adicional (coauditoria).

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.7 del Reglamento UE 537/2014, la
Firma aplica procedimientos y controles necesarios para asegurar el adecuado cumplimiento de estos
requerimientos, que exigen la rotacion de los auditores principales responsables una vez transcurridos
cinco afos desde el contrato inicial, debiendo transcurrir, en todo caso, un plazo de tres afios para que
éstos puedan volver a participar en la auditoria de la entidad de interés publico auditada.

Asimismo, se han establecido politicas y procedimientos adicionales que aseguren un adecuado

mecanismo de rotacién gradual del resto de personal de mayor antigliedad que estara involucrado en
la auditoria de este tipo de entidades.
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11. VOLUMEN TOTAL DE NEGOCIO

A continuacion se detalla el volumen total de negocios de FICESA TREUHAND, S.A.P. correspondientes
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, que se corresponde con el importe neto de
la cifra de negocios de las cuentas anuales de dicho ejercicio, distinguiendo entre los ingresos
procedentes de la actividad de auditoria y la prestaciéon de otros servicios distintos a dicha actividad:

CONCEPTO ‘ plop\ ‘ 2023
Auditoria legal 307.678 258.986
Otros servicios relacionados con la auditoria 0 0
Otros servicios 3.436.701 3.370.926
Importe neto de la cifra de negocios 3.744.379 3.629.912

El detalle del volumen de negocio del ejercicio 2024 con entidades de interés publico auditadas por
la Firma es el siguiente:

Cifra de Negocio 2024

G28881720 | Mutualidad Escolar SEK de Prevision Social 4.260 €

12. FIRMA DEL INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA

El presente informe anual de transparencia es formulado por FICESA TREUHAND, S.A.P. en
cumplimiento de la obligacion de divulgacion de informacién de las actividades de auditoria de dicha
Firma y de acuerdo con lo establecido por la Ley de Auditoria de Cuentas y el resto de normativa de
auditoria de aplicacion.

Este informe de transparencia constituye una declaracién publica a empresas, comités de auditoria,
inversores, reguladores y a la sociedad en general de nuestro compromiso de proporcionar servicios
de auditoria de la méxima calidad con el objetivo final de generar confianza (Treuhand en aleman) en

el proceso de auditoria.

Este informe fue aprobado y firmado por el Administrador Unico de FICESA TREUHAND, S.A.P. el 31 de
marzo de 2025.

2

Fdo.: Carlos Frihbeck Olmedo
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